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Visto, ef éxpediente N°19-INR-008386-001, que coplienen ef Memorando N°215-2019-
DEIDRIFMENT/INR y Nota Informativa N°254-2018-DIDRIDP/ANE, sobre ia capacifacion del
curso "ENTREVISTA PARA EL DIAGNOSTICO DEL AUTISMO ADI-R” de dofia Luisa Mahali
BEJAR PAREDES, Jefe del-Departaimento de. lnvesﬂgac.rdn ‘Docenciay Rehabilitacion Integral
en of Desarrollo Psicomotor;”

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento de fa Ley N°30057, Ley
de Servicio .Civil, establecs que la capacitacidn fiene como finalidad cerrar fas brechas
idéntificadas en fcs servidores civiles, fortaleciendo. sus compelencids y capac:dades para
contribuir a la- mejora de la calidad de-1os servicios brindados a los ciudadanos v Jas-acciones del-
Estado y-alcanzar el Iogro ds los objetivos institucionales. Asimismo; const.rtuye una estrategia
fundamental para el forfafecrmrenro del servitio ¢ivil como medio para mejorar fa eficiencid v
eficacia dela a_dm.rmsfrac.rén publica.

GQus, el Articulo 2° dei Decrefo Legislative N°1025, que apfueba “Norma de- Capacifacidn y
Rendimieito _para el Sector Publice”, eslablece que la capacitacion en las entidades pablicas
fisne como fi nahdad ef desarroflo profesrona! técnico y moral del personal'que conforma ef sector
publico;

-Que, médianteé ia solicifitd ‘de fecha 09 de julio del 2019, dofia Luisa Mahali- BEJAR PAREDES,
de cargo Medico, nivelremunerativo |, de Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion, Jefa
del Depanfamento de investigacion, Docencia y Rehabifitacion Integial en el Desarrollo
‘Psicomotor del Instituto Nacional de Rehabmtac:én “Dra. Adnana Rebaza Flores™ Amistad Perd
- Japon, bajo el Régimen Laboral del Decrato Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Admrms(rafwa y de Remuneracwnss def Sec!or P&b:":co qu;en sof.'cﬂ‘a la !.fcenc:a con goce de
“ENTREVISTA PARA EL DIAGNOSTICO DEL AUTISMO AD!—R " organizado por la empresa
FEducaliva Tea Pert ELR.L, a realizarse en el Centro de. Cultura y Capacitaciones fa Moneda,
Av, Arequipa 4545, Miraflores —Lima, del 31 de agosto al 02-de setiembre def 201 9, procisando
que la mst:_tucrén_a.sumrra el costo de la capacitacitn;

Que, mediante el documento del visto, emitida par fa Directora de la Direccion -Ejecutiva de
!nvesﬂgacfdn Docencia y Rehabilitacion Infegral en Funciones Mentales, quien aprueba ia
participacion del curso “ENTREVISTA PARA EL DIAGNOSTICO DEL AUTISMO ADI-R”;

Que, mediante Resolucién Dirgctoral N° 063-2019-SA-DG-INR, se ha aprobado ei Plan de
Desarrofio de las Personas (PDP) 2019, del Instifutc Nacional de Rehabilitacisn “Dra. Adriana
Rehaza Fiores” Amistad Pery-J_ap_c_Sn en euyo doctimento se encuenira incluido dicho curso;

De conformidad con lo.previsto en la L.ey N° 30057, Ley dal Servicio Civil, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM, en ef Reglamento del Decreto Legisiativo N° 1025 sobre
Normas de Capacitacion y Rendimianta para el Seclor Publice aprobado por Decreto Supremo N°



009-2010-PCM, y el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienfo Administrativo General;

Con el visado del Jefe del Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacién de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert — Jap6n,

Que, en merito a las consideraciones expuestas y atendiendo a la temética y los objetivos de la
actividad sefialada, resufta de interés institucional autorizar la participacion oficializada del citado
profesional, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 005-
2019/MINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2019 a los Directores y Jefes de las Oficinas de
Recursos Humanos de las Direcciones de Redes Integradas de Salud’ (DIRIS) y de Lima
Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del M;msteno de- Salud, Ias
facultades y atribuciones para emitir actos administrativos y formalizar acciones. de_pg_monaf .
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Autorizar la licencia con goce de haber por capacitacion oficializada el dia 02
de setiembre del 2019, a dofla Luisa Mahali BEJAR PAREDES, cargo Medico, nivel
remunerativo |, de Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion, Jefa del Departamento de
Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Desarrollo Psicomotor, quien asistira al
curso “ENTREVISTA PARA EL DIAGNOSTICO DEL AUTISMO ADI-R”; del 31 de agosto al 02
de setiembre del 2019, siendo el importe de la capacitacién de USD 944.00 (Novecientos
Cuarenta y Cuatro Ddlares 00/100 M.A.), los que serén asumidas por la institucién al tipo de
cambio vigente al momento de su cancelacién y por los fundamentos expuestos en la parte
consideraltiva del presente acto resolutivo.

ARTICULO 2° — La servidora se compromete entre ofros a presentar un informe final, asi como
efectuar una exposicién sobre el contenido del evento y su aplicabilidad las veces que se le
requiera, dando cumplimiento a las clédusulas contenidas en el documento de Compromiso por
Capacitacion, que forma parte del expediente de la presente Resolucién.

ARTICULO 3°. - Encargar que la Oficina de Esiadistica e Informética publique la presente
Resolucién Administrativa en el Portal Web Institucional.

Registrese, Comuniquese,
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GBBC/EJSM/ahy .
Distribucion:

{ ) Direccidn General

{ ) Oficina Ejecutiva de Administracion

{ ) DEIDRIFMENT

( ) Equipo de Seleccién, Legajo y Capacitacion
{ ) Equipo de Control de Asistencia

{ ) Interesada

( ) Archivo




